
El PP en contra de la bajada de las retribuciones al personal del 
ayuntamiento de Monzón
-Fundamentan su postura en el hecho de que entre 2003-2008 se ha 
incremento el gasto de personal en un 46%-

FD \ El Grupo Municipal del Partido Popular en el consistorio 
montisonense votó en contra de la propuesta de modificaciones de 
las retribuciones del personal en aplicación del real Decreto Ley 8/ 
2010, de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la 
reducción del déficit, en el pleno celebrado este miércoles. 
En un comunicado, los populares, fundamentan su voto contrario a la 
medida en que no sólo es una postura coherente con la votación 
habida en las Cortes Generales, sino porque es un mal parche a las 
cuentas municipales, fruto de la mala gestión del alcalde, Fernando 
Heras, en los últimos años, como queda recogido en las 
liquidaciones de las mismas en el período comprendido entre 2003 y 
2008, última publicada. Con una buena gestión no hubiera hecho 
falta �tocar� el salario de los trabajadores municipales. 
 
En este período, siguen los populares, se ha pasado de una 
liquidación en el Capítulo I del Presupuesto (gastos de personal) en 
2003 de 4.272.948,90 � a 6.255.669,70 �, en 2008, es decir, en el 
mandato de Heras se ha incrementado el gasto en personal en casi 
dos millones de euros anuales, un 46,4% más, una cantidad mucho 
mayor que el incremento del Indice de Precios al Consumo (IPC) en 
estos años. 
 
Según la nota del PP, estos datos no arredran al alcalde, que sigue en 
su política de aumentar el número de trabajadores municipales. 
Recientemente se han creado la plaza de técnico de Turismo, un 
segundo arquitecto, la de coordinador del Departamento de 
Urbanismo, estando prevista la plaza de Inspector de Policia o de 
otro aparejador. Recientemente se ha creado la de �coordinador de 
las obras municipales�, plazas, sobre todo, ésta última, de difícil 
justificación. 
 
Ante estos datos, parece irrisorio, a juicio de los populares, que el 
ahorro de 200.000 euros anuales, sea una medida frente al millón y 
medio de euros de aumento en estos años, por la mala gestión del 
alcalde en materia de personal. En lo que queda de año, supone un 
ahorro de 100.000 euros, que se podrían haber sacado de otras 
partidas relacionadas con eventos que no parecen haber calado en la 
ciudad como, por ejemplo, el Tremendo Pop Festival, que necesita 
una revaluación de la aportación municipal, más de 35.000 euros. 
 
Por último, el propio Justicia de Aragón, Fernando García Vicente, 
ha manifestado que, esta medida de la modificación de los salarios 
de los trabajadores municipales, no es la solución, pidiendo que sea 
una medida transitoria y, en cuánto, sea posible, recomienda que se 
recupere lo que se las ha quitado. 
 
Finalmente los populares montisonenses han facilitado la dirección 
en la que consultar los datos de las liquidaciones: 
http://www.monzon.es/descargas/documento.php?id=488
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